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Verhaltenskodex der Firma Otto IFF GmbH
Code of Conduct

Die Firma Otto IFF GmbH ist ein Unternehmen, das sich zu verantwortungsvollem Handeln in allen
Bereichen seiner Geschaftstatigkeit verpflichtet. Wir respektieren die Menschenrechte, schiitzen die
Umwelt, fordern nachhaltige Entwicklung und streben nach einer fairen und gerechten Welt. Wir

orientieren uns an den Zielen des Lieferkettensorgfaltspfiichtengesetzes (LkSG) und unterstitzen
deren Umsetzung.

Menschenrechte:

Wir verpflichten uns, die Allgemeinen Erklarungen der Menschenrechte und die ILO-Kern-
arbeitsnormen zu respektieren. Wir verurteilen die Ausbeutung von Kindern in jeglicher Form,
insbesondere durch Kinderarbeit und setzen uns aktiv dafur ein, keine Produkte zu handeln, die mit
dem Risiko der Kinderarbeit behaftet sind. Wir setzen uns durch prazises Arbeiten dafur ein, Sorge zu

tragen, nicht mit Waren zu handeln, deren Produktionsprozess Verstéfiie gegen die allgemeinen
Menschenrechte dulden kénnte.

Wir akzeptieren keine Diskriminierung oder Ausnutzung in jeglicher Form wegen ethischer Herkunft
und Rassismus, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung oder chronischer,

psychischer bzw. physischer Erkrankung, Alter sowie sexueller Identitat. Wir férdern eine Kultur der
Vielfalt, des Respekts und der Integration.

Klima- und Naturschutz:

Wir sind uns den Herausforderungen des Klimawandels und der Notwendigkeit des Naturschutzes
bewusst. Wir setzen uns mit Nachdruck dafiir ein, unseren hauseigenen CO2-FuRabdruck

durch Energieeinsparungen und MaBnahmen zur CO2-emissionsfreien Energiegewinnung, sowie den
CO2-Fufabdruck in der Lieferkette, kontinuierlich zu reduzieren, unsere Ressourcen nachhaltig zu
nutzen, sowie die Biodiversitat zu erhalten. Wir setzen uns stets aktiv dafir ein, bei der Lieferkette die
Umwelt zu schiitzen und die Klimaziele zu beachten.

Soziale Gerechtigkeit:

Wir unterstiitzen die Bemihungen der Vereinten Nationen, den Hunger auf der Welt bis 2030 zu
beenden. Wir fordern die Ziele einer nachhaltigen Landwirtschaft und einen gerechten Zugang zu
Nahrungsmitteln. Hierbei setzen wir klimafreundlich auf die Optimierung unserer Arbeitsprozesse, um
insbesondere Ressourcenverschwendung und vermeidbare CO2-Emissionen zu verhindern.

Unser Unternehmen ist sich seiner sozialen Verantwortung bewusst und unterstiitzt seit langem
mehrere gemeinnutzige Organisationen und Projekte bei der Bekampfung von Armut.



Faire und gerechte Arbeitsbedingungen:

Wir legen Wert darauf, die Arbeitsbedingungen in unserem Unternehmen stets mitarbeiterfreundlich
zu gestalten.

Eine faire und angemessene Lohngestaltung, Mitspracherechte in verschiedenen
Entscheidungsprozessen, vorhandene Ansprechpartner und eine kompetente und vertrauliche
Meldestelle bei Beschwerden mit betriebsinternem oder betriebsexternem Bezug im Sinne des
Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG), ein sicherer Arbeitsplatz und eine gesunde
Arbeitsumgebung sind fir uns selbstverstandlich.

Die Mitarbeiter der Firma Otto IFF GmbH pflegen untereinander einen freundlichen und kollegialen
Umgang. Mobbing in jeglicher Form wird nicht geduldet.

Wir investieren in Programme zum Arbeitsschutz und zur Gesundheitsférderung der Mitarbeiter.

Wir schulen unsere Mitarbeiter zu Compliance-Themen, damit alle Gesetze und Vorschriften
eingehalten werden kénnen.

Compliance:

Unser Kompass ist stets der Verbraucherschutz, wir distanzieren uns von Betrug, Korruption und
unlauterem Wettbewerb.

Alle relevanten Gesetze und Vorschriften zu beachten, ist unsere Pflicht.
Wir bekennen uns ebenso zur Einhaltung samtlicher ethischer Standards und Grundprinzipien.
Wertebekenntnis unter Geschiftspartnern bzw. Kunden:

Wir handeln nach den Grundsétzen der Integritat, Ehrlichkeit und Fairness. Wir pflegen eine
zuverlassige Zusammenarbeit mit unseren Geschéaftspartnern, Lieferanten und Kunden und bieten
stets vertrauensvolle Unterstiitzung bei rechtskonformem Verhalten.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, Geschéftspartnern und Kunden, dass sie unsere Grundsatze
und Werte des Codes of Conduct ebenso respektieren

Wir erwarten von unseren Lieferanten, Geschaftspartnern und Kunden zuverlassige und
vertrauensvolle Kooperation i.S. einer kontinuierlichen Verbesserung der gemeinsamen
menschenrechtlichen und den Umweltschutz betreffenden Ziele. Insbesondere entspricht es unserer
sozialen Verantwortung, nur mit solchen Produkten zu handeln, die in menschenrechtlicher, sowie
umwelt- und klimapolitischer Hinsicht unbedenklich sind.

Auskunftserteilung gegeniiber Geschiftspartnern und Kunden (Audits):

Um angemessene Transparenz zu gewahrleisten, werden wir unseren Geschéftspartnern und Kunden
bei Anfrage Uber unsere Fortschritte zur Umsetzung unseres Codes of Conduct unter Wahrung des
firmeninternen Datenschutzes mittels eines 6ffentlich autorisierten Berichterstatters (Wirtschaftspriifer)
objektiv Auskunft erteilen.

Selbstversténdlich sind in diesem Zusammenhang auch Besuche bei der Firma Otto IFF GmbH durch
unsere Geschéftspartner und Kunden nach vorheriger Vereinbarung méglich.



Datenschutz:

Unsere Firma verarbeitet und verwaltet, auf den individuellen Geschéftspartner und Kunden
abgestimmt, préazise und effizient ihre Datenstréme.

Wir nehmen das Thema Datenschutz sehr ernst und halten die Datenschutzgesetze und
-vorschriften, einschlieBlich der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) prazise ein.

Die Firma Otto IFF GmbH verpflichtet sich, die personenbezogenen Daten seiner Mitarbeiter, Kunden
und Geschéftspartner zu schiitzen. Das Unternehmen verpflichtet sich, stets geeignete technische
und organisatorische MaRnahmen zum Schutz personenbezogener Daten zu gewahrleisten.

Schlussbemerkung:

Wir sind uns dessen bewusst, dass die vollstandige Umsetzung unseres Code of Conduct ein
Entwicklungsprozess ist, der der Mitwirkung und Kooperation unserer Mitarbeiter, Geschaftspartner
und Kunden bedarf.

Wir appellieren an alle Mitarbeiter der Firma Otto IFF GmbH, sich aktiv an der Umsetzung dieses
Code of Conduct zu beteiligen. Wir werden diesen Code of Conduct regelmaRig Uberprifen und
weiterentwickeln.

Mit diesem Code of Conduct wollen wir einen Beitrag zu einer nachhaltigen, humanen und
prosperierenden Welt leisten, in welcher die globalen Probleme der Ressourcenverschwendung und
vermeidbarer CO2- Emissionen zukiinftig immer besser bewiltigt werden kénnen.

Hausen, 14. Marz 2024

Jochen Hick
Geschéftsfiihrer





